Altersentlastung nach neuem Schulgesetz

nach Anstellung in Lektionen (1) nach zu leistenden (Unterrichts-)Lektionen (2)
Lektionen Altersentlastung Lektionen* Altersentlastung Das ergibt folgende Anstellungsbasis flr den Lohn
ab 55 ab 60 ab 55 ab 60 ab 55 ab 60 ab55in % ab66in %

29 2 3 27 2 - 29 - 100

28 1.93 2.88 26 1.93 3 27.93 29 96.3 100
27 1.86 2.78 25 1.85 2.88 26.85 27.88 92.6 96.2
26 1.79 2.68 24 1.78 2.77 25.78 26.77 88.9 92.3
25 1.73 2.58 23 1.70 2.65 24.70 25.65 85.2 88.5
24 1.66 2.47 22 1.63 2.54 23.63 24.54 81.5 84.6
23 1.59 2.37 21 1.56 2.42 22.56 23.42 77.8 80.8
22 1.52 2.27 20 1.48 2.31 21.48 22.31 74.1 76.9
21 1.45 2.16 19 1.41 2.19 20.41 21.19 70.4 73.1
20 1.38 2.06 18 1.33 2.08 19.33 20.08 66.7 69.2
19 1.31 1.96 17 1.96 18.96 65.4

(1) geeignet fur fixe Anstellungsvertrage
(2) geeignet fur flexible Anstellungsvertrage wie z.B. 90-100% oder 50-60%
* Die Altersentlastung ist hier gerechnet ohne die Entlastungen fur Klassenleitung oder Besprechungsektionen, etc.
Diese Lektionen, die der Entlastung oder dem Unterricht dienen, sind am Schluss der Altersentlastung noch dazuzurechnen.

Wichtig ist, dass es jeweils um eine Entlastung und nicht ume ein Pensenerhdhung geht.
Hilfreich sind die FAQs des Amts fur Volksschule und Sport:
https://www.gr.ch/DE/institutionen/verwaltung/ekud/avs/aktuelles/Volksschulgesetz/Documents/FAQ_Teilrevision-Volksschulgesetz WEB_de.pdf



