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LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

ZEITGEMASSE ANSTELLUNGSBEDINGUNGEN FUR LEHRPERSONEN AN DER VOLKSSCHULE

Grundsatz
Damit Lehrerinnen und Lehrer qualitativ hochstehende Arbeit leisten kdnnen, missen drei grundséatzliche
Bedingungen erflllt sein:

Es braucht einen geklarten Berufsauftrag, dessen korrekte Umsetzung und Einhaltung laufend geprift wird.
Um diesen Berufsauftrag mit der notwendigen Qualitéat erfullen zu kénnen, brauchen Lehrerinnen und Lehrer
entsprechende Arbeits- und Anstellungsbedingungen, insbesondere angemessene Zeitressourcen.

Alle Lehrpersonen sind fur die zu unterrichtenden Facher und die Stufe diplomiert und damit fachlich,
padagogisch und didaktisch qualifiziert.

Zentrale Forderungen

1.

Die Jahresarbeitszeit einer Lehrperson entspricht der Jahresarbeitszeit des kantonalen Verwaltungspersonals.
Das Pflichtpensum einer Lehrperson ohne Klassenverantwortung darf 26 Lektionen nicht Ubersteigen. Fir die
Jahreslektionen muss ein Zeitgefass von rund 65 Stunden vorgesehen werden. Fir die Aufgaben der
Klassenleitung sind zwei Jahreslektionen im Pflichtpensum anzurechnen.

Die Schulleitung halt gemeinsam mit den Lehrpersonen fest, welche Leitungs-, Fach- und
Administrationsaufgaben ausserhalb des reguldren Berufsauftrages erforderlich sind, um die Leistungen der
Schule in hoher Qualitat zu garantieren. Die zusatzlichen Aufgaben verlangen eine plausible, von den
Angestellten anerkannte zeitliche Bewertung, bevor sie unter der Fiihrung der Schulleitung auf die
Lehrpersonen verteilt werden.

Lehrerinnen und Lehrer sind grundsatzlich unbefristet mit einem fix zugeteilten Pensum anzustellen. Gewisse
unvermeidbare Schwankungen aufgrund wechselnder Schilerzahlen dirfen nicht direkt auf den
Anstellungsgrad der Lehrpersonen lUberwalzt werden. Ziel muss es sein, Planungssicherheit zu schaffen.
Unzulassig ist die Praxis jéhrlich befristeter Anstellungen sowie die Arbeit auf Abruf durch die Festsetzung
grosser Bandbreiten beim Pensum. Die Differenz zwischen dem oberen und dem unteren Wert der
Bandbreite darf hdchstens 10 Beschaftigungsgradprozente betragen.

Die Lohne der Lehrpersonen sollen in Anlehnung an die Léhne von Personen in der éffentlichen Verwaltung
respektive der Privatwirtschaft mit anforderungsgleicher Funktion festgesetzt werden. Ein moderater, aber
verlasslicher Stufenanstieg sorgt dafiir, dass die weitgehend fehlenden Karrieremdglichkeiten zumindest
teilweise ausgeglichen werden. Das Maximalgehalt liegt bei 160 Prozent des Einstiegslohnes und soll nach
spétestens 25 Dienstjahren erreicht werden.

Den Lehrpersonen ist vor Ort und fir das Arbeiten zu Hause eine geeignete Infrastruktur zur Verfligung zu
stellen. Die Lehrpersonen erhalten die notwendigen Auslagen verglitet. ;

Der Arbeitgeber sorgt im Rahmen seiner Frsorgepflicht dafiir, dass andauernde Uberstunden vermieden
werden. Sofern temporar Uberstunden anfallen, sind diese durch eine Entlastung von Aufgaben zu
kompensieren. Zur freiwilligen Dokumentation der Arbeitszeit wird den Lehrpersonen ein praktikables
Arbeitszeiterfassungstool zur Verfligung gestellt.

Das bisherige Leistungsziel der Pensionskassen, bei welchen die Lehrpersonen versichert sind, muss
moglichst erhalten werden. Der Arbeitgeberanteil an den reguléaren Beitrdgen soll mindestens 60 Prozent
betragen. Die Situation teilzeitlich angestellter Lehrpersonen muss im Bereich der zweiten S&ule verbessert
werden. Der Koordinationsabzug ist daher abzuschaffen.

Flr den gelingenden Berufseinstieg sind zwei Entlastungslektionen fiir Studienabgéngerinnen und
Studienabganger sowie eine Entlastungslektion fir die mit der Unterstitzung beauftragte Lehrperson
sicherzustellen.

Fir ein nachhaltiges und gesundes Verbleiben bis ans Laufoahnende ist eine gestaffelte zeitliche
Altersentlastung ab spatestens 55 Jahren zielfilhrend. Bei Teilzeitarbeit und Anstellung in verschiedenen
Gemeinden braucht es anteilsmassige, wegen der erschwerten Umsetzbarkeit auch flexible Lésungen.

Zlrich, 23. Oktober 2023 / GL LCH
Dieses Positionspapier ersetzt das bisherige Positionspapier «Zeitgemésse Anstellungsbedingungen fiir Lehrpersonen an der Volksschule» vom
1. Méarz 2022.

Pfingstweidstrasse 16 T +41 44 31554 54 info@LCH.ch
CH-8005 Ziirich www.LCH.ch



