
 
 
 
Der Kantonale Lehrerinnen- und Lehrerverband St. Gallen (KLV St. Gallen) setzt sich kompetent und 
zielgerichtet für eine gute Schule ein. Er steht für qualitativ hochstehende Bildung und setzt sich für 
Chancengerechtigkeit auf allen Stufen ein. Der Verband schafft für seine Mitglieder einen Mehrwert, indem 
er sie in ihren Anliegen unterstützt. Als konstruktiver Sozial- und Verhandlungspartner vertritt er die 
Lehrerinnen und Lehrer nach innen und aussen.  
 
Die bisherige Stelleninhaberin verlässt den KLV St. Gallen per Ende Schuljahr 2021/2022, um sich einer 
neuen Herausforderung zu stellen. Deshalb suchen wir per 1. August 2022 Sie als 

 
Leiterin oder Leiter Geschäftsstelle KLV St. Gallen (50 %) 

 
Ihre Aufgaben 

 Leitung der Geschäftsstelle mit aktuell zwei Mitarbeiterinnen in einem Teilzeitpensum 
 Enge Zusammenarbeit mit dem Präsidenten / Vorstand des KLV St. Gallen, den Sektionen sowie 

den Stufen- und Fachverbänden 
 Umsetzung der strategischen Entscheide des Kantonalvorstands 
 Schriftliche Kommunikation gegen innen und aussen 
 Erteilen von Rechtsauskünften in Zusammenarbeit mit einem Anwalt sowie Begleitung von 

Mitgliedern bei anspruchsvollen Gesprächen mit dem Arbeitgeber 
 Teilnahme an Gesprächen / Verhandlungen mit dem Bildungsdepartement und verschiedenen 

Verbänden 
 Vernetzung / Lobbying in die Politik (Regierung, Kantonsrat, Bildungsrat) 

 

Wir erwarten 
 Hohe Selbständigkeit, Zuverlässigkeit und Organisationsgeschick 
 Teamorientierte, kooperative Arbeitsweise 
 Zeitliche Flexibilität, auch Abend- und Samstagstermine 
 Vernetztes, strategisches Denken 
 Erfahrung im Bildungsbereich des Kantons St. Gallen 
 Möglichst breite Kenntnisse der Bildungslandschaft des Kantons St. Gallen 
 Nach Möglichkeit rechtliches Grundwissen (Volksschulgesetz, Personalgesetz) oder die 

Bereitschaft, dieses durch Weiterbildung zu erlangen 
 Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse, stilsichere Deutschkenntnisse 
 Sichere Kommunikation, sicheres Auftreten 

 

Wir bieten 
 Selbständige Arbeitsweise, hohe Autonomie 
 Spannende, abwechslungsreiche Arbeit 
 Möglichkeit zum Homeoffice 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Kleines, eingespieltes Team 
 Angemessene Entlöhnung, gute Sozialleistungen 

 

Bei Fragen stehen Ihnen die jetzige Stelleninhaberin, Claudia Frei (claudia.frei@klv-sg.ch / 079 905 26 59) 
oder der Präsident, Patrick Keller (patrick.keller@klv-sg.ch / 079 384 11 43) gerne zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis spätestens am 09. Januar 2022 per E-Mail an Patrick 
Keller (patrick.keller@klv-sg.ch).  


